2.7 Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindestlohn und Arbeitsschutz

Hinweis: Diese Erklarung ist jeweils vom Einzelbewerber/-bietern, allen Mitgliedern einer Bewer-

ber-/Bietergemeinschaft und allen Nachunternehmern auszufillen und zu unterschrei-
ben.

Ich/Wir erklare/n hiermit, dass,

ich/wir die Regelungen des Arbeitsschutzgesetzes, des Arbeitssicherheitsgesetzes und die Si-
cherheitsvorschriften der fur mich/uns zustandigen Berufsgenossenschaft (z.B. Unfallverhi-
tungsvorschriften) beachten.

ich/wir die in meinem/unserem Unternehmen beschéaftigten Arbeithehmer nicht unter den fur
mein/unsere Unternehmen bzw. den jeweiligen Arbeitnehmer geltenden Tarifvertrag entlohnen.

ich/wir nicht gegen die gesetzlichen Bestimmungen gegen Schwarzarbeit (Gesetz zur Bekamp-
fung der Schwarzarbeit und illegalen Beschéftigung) und verbotene Arbeitnehmertiberlassung
(Arbeitnehmeriuberlassungsgesetzes) verstol3en.

ich/wir die in meinem/unserem Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer nicht unter dem ge-
setzlich vorgesehenen Mindestlohn rechtzeitig entlohnen. Wir verpflichten uns des Weiteren,
nur solche Nachunternehmer zu beauftragen, die ihren Arbeitnehmern wenigstens Mindest-
lohn rechtzeitig zahlen.

Unser Unternehmen stellt den Auftraggeber frei von jedweden Anspriichen und GeldbuRen sowie damit
verbundenen Kosten, sofern diese darauf beruhen, dass unser Unternehmen oder - im Fall der Min-
destlohnverpflichtung — unsere Nachunternehmer seine o.g. Verpflichtungen nicht oder nicht ordnungs-
gemal erfillt.
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Anlage2 Eigenerklarungen/Erklarungen zu den Teilnahmebedingungen:

»Wachdienst in der Unternehmensleitung der EAM GmbH & Co. KG Kassel“
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Die Weitergabe an Dritte ohne schriftliche Genehmigung durch die EAM GmbH & Co KG ist ausdriicklich unter-

sagt.




