
Anlage 4: Leistungsbewertungskriterien 

Teilnahmebedingungen: „HR_PersonalDL_und_Systeme“

Leistungsbewertungskriterien Punktzahl Punkte in Prozent

Anforderungserfüllung LS Systembasis 2.000           20%

Anforderungserfüllung LS Applikationsmanagement 2.500           25%

Anforderungserfüllung LS Prozessmanagement 2.500           25%

Anforderungserfüllung Transition 3.000           30%

10.000         100%


